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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de Febrero de 2021

Seiior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164390
Coordinador Relaciones Corporativas

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2164390 del afio 2021

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.288.780 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. (Periodo del 01 al 28 de febrero de 2021)

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y DOS
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($52.066.500) incluido iva.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N. ($4.635.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros Scotia Bank Colpatria No. 0392112677 cuyo titular es
el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales a la estrategia de relacionamiento empresarial del SENA,
permitiendo consolidar las Unidades De Atencién Integral Al Empresario (UAIE), contribuyendo
con la canalizacion de necesidades de las empresas regionales.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Identificar las caracteristicas de las | Apoyo en asignacion Base de datos
empresas regionales asignadas, | de empresas de la Excel de empresas
generando informes con el fin de facilitar | estrategia a los de la estrategia y
la toma de decisiones de la | Gestores asignadas.
Coordinacién, en el marco de la | Empresarialesy Pyme
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SENA
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Unidades de Atencidn
Empresario (UAIE).

Integral al

Articular la Unidad de Atencion Integral | Relacionamiento  con | Correos
al Empresario (UAIE), con las diferentes | los centros de

areas misionales de la entidad. formacion

Promover la realizacion de proyectos de | Socializacion Correos
impacto a nivel nacional con las | Convocatoria

empresas regionales, con el fin de | Encuentro Empresarial

cumplir las metas establecidas, asi | “Colombia le apuesta a

como realizar seguimiento a programas, | la inclusion laboral” OIT
convenios, alianzas y planes operativos | — SENA- CUSO

que den respuesta institucional a las | Internacional

necesidades en el marco de las

Unidades de Atencion Integral al

Empresario (UAIE).

Divulgar el portafolio de servicios Programacion de | Correos
institucional a las empresas regionales, | capacitaciones de

en el marco de las Unidades de
Atencién Integral al Empresario
(UAIE).

interés empresarial
e Comunicacion en
Equipos de Trabajo

Diligenciar las atenciones diarias en el
aplicativo CRM o el que haga sus
veces, de los requerimientos de las
empresas regionales asignadas, hacia

Asignacion de 330
empresas. 215 de la
vigencia anterior y 115
nuevas o de otro

Base Excel y
correos de
solicitudes de
formacion, que

el grupo integrador Gestor. fueron registrados
por la Tecnico
Integrador

Las demas que se hagan necesarias | Invitacién a Correos

para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

capacitacion en
proceso de Regulacion

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 48141674 expedido por
MIPLANILLA correspondiente al mes de Enero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
Contratista
C.C. No. 91288780 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato No. 2164641 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO
DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021
Reunidn Lineamientos convocatoria programa FCE 04/02/2021

LINEAMIENTO CONVOCATORIA 2021 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

Objetivo Convocatoria A

Cofinanciar proyectos de formacion continua
presentados por empresas, gremios,
federaciones gremiales o asociaciones
representativas de empresas o centrales
obreras o de trabajadores, disefiados a la
medida de sus necesidades, con el fin de
generar el cierre de brechas del capital
humano de sus trabajadores y/o trabajadores
de las empresas afiliadas a los gremios o de
su cadena productiva en todos los niveles
ocupacionales.

PLAN DE ACCION 2021 RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

1ara que se grabe. Polilcs de privacidad




Reunidn Virtual Instituto Antonio Narifio, Cémo solicitar aprendices por SGVA 08/02/2021

INSTITUO ANTONIO NARINO

Reunidn Presencial UAIE 12/02/2021

TR

Programacion y socializacion de formaciones de interés empresarial — Se programé la
formacién en Comunicacién en Equipos de Trabajo, donde invité por email, a las 358 empresas
asignadas en el 2020.

F COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABA)JO SRR
DURACION: 48 HORAS W

AN ~
Dirigido as Empresarios,
| jefes mandos medios,
profesionales de todas las
dreas

Fecha de Inicios Febrero

Horarios
Encuentros virtuales
los dias

viernes de 6:30 —
8:30 PMy los
sdbados de 8:00 —

10:00 AM =
\\\ER"*““S ‘



Convocatoria Capacitacion Proceso de Regulacion, Invitacion por email a todas las
empresas asignadas por la estrategia UAIE

Y i

SENDR EMPRESARID ...

Se acerca de nuevo a Fecha | E u N EETATE Ead

para la Regulacion de su

cuota de aprendizaje, de Te ESpEramaos gste

acuerdo con ls opeion el | 94 e fobperg de 2021 a las 02:00 p.m.

Decreto 1334 que su

empresa haya escogido a través de conexidn remota,
WAy W
Si tiene 3|QUF|3 duda sobre https://meet.google.com/pdt-gppa-ykm

como hacer su reporte y
radicacidn de su planta de

CAPACITACIGN EMPRESAERIAL CONTRATO DE APRENDIZAJE

L.

personal para validacidn de 8

su cuota regulada ... s
#TubestorSENAZD2I

Te Mantiene Informado

W \

Convocatoria Inclusion laboral para personas migrantes OIT — SENA - CUSO INTERNACIONAL
17/02/2021

7 oenzs 0

EVENTO
EMPRESARIAL

Colombiale
apuestaala

¢ | steniso @) == Cusc Canadd

de febrero cros miganes na
Registro e 9
lingreso a la sala): 7:45 a.m. By gt v VERDAD
Evento empresarial: Colombia le apuesta ‘?‘
ala inclusion laboral de poblacion Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m. x’j*
migrante-OIT_SENA_Cuso International L |
S TR— Inscripcidn: | hittps://lorms.gle/Xo3g Jkxm 1 pAsh

Ingrese s o ;
por Zoom: | hitps/fusiZweb zoam usi]/81847998495

Participacién en el Proceso de Induccion SIGA Relacionamiento Empresarial 17/02/2021

SENA
TAN, | Sizteme Integrade de
A Gestién y Autocontrol

Evaluacion de Eficacia Induccion SIGA
Proceso de Gestién Documental y
Relacionamiento Empresarial y Gestion
del Cliente

Toral de puntos m 7}

7 fabsao do 2021

17 de rebrer

Nombre Completo

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCID

Corree electronica ™

canttizagsens.edu.co

1y Gestién dal Clients

0
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C: GESTON HUMANA'cgestionhumans@coopfuturo com <>
Asunto: SOUICITUD DE PRORROGA EMPRESA COOPFUTURD

c -
oe: Cosar Rugusto Oniz Asencio

Envisdo et mircoes, 3 de febreo e 2021 437 . m.

Pars. imerez Esensaduco

Asumto: Solctud Incnio Nit 804008833 Notficacio e descargo f aprens JORGE ALVAREL

ANAYA
Datos adjuntos Descargo Jorge Aharer ot

Cordal Slu Nida Jinet,

‘Asunto: Incapacidad sprenci

Souente cas0.

e sniicacn

1101340112 e
e

4 3 2800

desemtre da 2020 0 11

Sprenatz solo o hacer en esta casn
Cesar Augusto Ortiz Asenc
De: Cosar ugusto Oz Asencio
Endsdo et ol 17 doferro 20213265,
Pua: laura Earjasfundacionpara
= TR, CompramosCicorumen s - tenconEngrsat SENA/ TURDACION
v e T a5 5 PARA OO oo
- seer Datos acjuntos: PORTAFOL SENA uuc-\umum ST . PORTAFOLIO SENA FLORDASLANCA
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NOMBFE:  LAURA PATRCIA BARAIAS RAMIREZ

correo que antecede y contacto eleonic.
Contact

Garolna sautsta
aucecursostumanos@indunilocom
et

~Agraderco suvaoss colaboracion

Atentamente,

®
SENA (.

N

csunrearshuman
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CARGO:  COORDINADORA DE TALENTO HUMANG.

Colqtel; @06 6422740 352623
CORREG, b berais@fundacongeratndos com
EWPRESA:  FUNDACION PARATODDS

N 5161

ORECCON: €135 N.16-65 07601

Loy 17 e ebrero en

asignoda
resitar 1a situacon de I3 empresa con I resolucon Vigente,y 3 SOUCHU © preguia que s empress ha reaizado,
agradecemos valda a informacion, y de esta maners poder Brindarie.ef melo senvlo como s Gestor Empresaral
oy

EEEm (TR

“Contate oe sprendtap

Resolciin:2506
Expedcion 06/08/2018
Efecutora: 0311012018
Cuotareguiaca: s
Empleados egortados 100
Contrate de Aprendiss | Toalde horas 512
Emplendos exceprusds &
Empleados base de rgulacion: 94
Contasos vigentes: 4

Contratos vigents (Acuerdo 1110

Totalde contratos uaos pars ol cumplmierto: &

L3 mpresasolia formaciin f proceso para sokctu de

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO

C.C. 91288780 de Bucaramanga

CONTRATO CO1.PCCNTR. 2164390



